
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации:  Федеральное государственное бюджетное учреждение «52 консультативно-диагностический центр»  

Министерства обороны Российской Федерации   
 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о вы-

полнении 

1 2 3 4 5 6 

ФГБУ «52 КДЦ» Минобороны 

России (г.Москва, 

ул.Планетная, д.3, корп.3) 

     

ЦЕНТР (ХИРУРГИЧЕСКИЙ)      

ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕ-

НИЕ (С ЦЕНТРАЛЬНОЙ СТЕ-

РИЛИЗАЦИОННОЙ) 

 
    

85. Операционная медицинская 

сестра  

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудово-

го процесса  
Постоянно 

Инспектор по охране труда, отдел 

кадров, руководители структур-

ных  подразделений 

Для снижения тяже-

сти трудового процес-

са, со стороны адми-

нистрации центра 

осуществляется стро-

гий контроль за со-

блюдением работни-

ками  режима труда  

и отдыха,  с переры-

вами на обед и  ре-

гламентированными 

перерывами в течение 

рабочего дня. 
ТРАВМАТОЛОГИЧЕСКОЕ  

ОТДЕЛЕНИЕ 
     

121. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудово-

го процесса  
Постоянно 

Инспектор по охране труда, отдел 

кадров, руководители структур-

ных  подразделений 

Для снижения тяже-

сти трудового процес-

са, со стороны адми-

нистрации центра 

осуществляется стро-

гий контроль за со-

блюдением работни-

ками  режима труда  

и отдыха,  с переры-

вами на обед и  ре-

гламентированными 

перерывами в течение 

рабочего дня. 



ЦЕНТР  

 (ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ) 

 

     

ОТДЕЛЕНИЕ  УЛЬТРАЗВУКО-

ВОЙ  ДИАГНОСТИКИ  

 (СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТОЙ 

СИСТЕМЫ) 

     

357. Врач ультразвуковой  

диагностики 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудово-

го процесса  
Постоянно 

Инспектор по охране труда, отдел 

кадров, руководители структур-

ных  подразделений 

Для снижения тяже-

сти трудового процес-

са, со стороны адми-

нистрации центра 

осуществляется стро-

гий контроль за со-

блюдением работни-

ками  режима труда  

и отдыха,  с переры-

вами на обед и  ре-

гламентированными 

перерывами в течение 

рабочего дня. 
РЕНТГЕНОВСКОЕ ОТДЕЛЕ-

НИЕ (МАГНИТНО-

РЕЗОНАНСНОЙ  

ТОМОГРАФИИ) 

     

353. Рентгенолаборант 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудово-

го процесса  
Постоянно 

Инспектор по охране труда, отдел 

кадров, руководители структур-

ных  подразделений 

Для снижения тяже-

сти трудового процес-

са, со стороны адми-

нистрации центра 

осуществляется стро-

гий контроль за со-

блюдением работни-

ками  режима труда  

и отдыха,  с переры-

вами на обед и  ре-

гламентированными 

перерывами в течение 

рабочего дня. 
МЕДИЦИНСКИЙ КАБИНЕТ 

(контроля качества оказания 

медицинской помощи и безопас-

ности медицинской деятельно-

сти) 

     

385. Врач-терапевт 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

 

    



СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ 

ПОЛИКЛИНИКА (г. 

МОСКВА, ул. Планетная, 

д.3,корп.3) 

     

СТОМАТОЛОГИЧЕСКОЕ  

ОТДЕЛЕНИЕ 

(ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ) 

     

Пародонтологический кабинет      

455. Заведующий кабинетом – 

врач-стоматолог-терапевт 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудово-

го процесса  
Постоянно 

Инспектор по охране труда, отдел 

кадров, руководители структур-

ных  подразделений 

Для снижения тяже-

сти трудового процес-

са, со стороны адми-

нистрации центра 

осуществляется стро-

гий контроль за со-

блюдением работни-

ками  режима труда  

и отдыха,  с переры-

вами на обед и  ре-

гламентированными 

перерывами в течение 

рабочего дня. 
ПОЛИКЛИНИКА (с дневным 

стационаром на 10 мест, 

г.Москва, ул. Скаковая, д.16) 

     

ОФТАЛЬМОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОТДЕЛЕНИЕ 
     

553. Заведующий отделением-

врач-офтальмолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудово-

го процесса  
Постоянно 

Инспектор по охране труда, отдел 

кадров, руководители структур-

ных  подразделений 

Для снижения тяже-

сти трудового процес-

са, со стороны адми-

нистрации центра 

осуществляется стро-

гий контроль за со-

блюдением работни-

ками  режима труда  

и отдыха,  с переры-

вами на обед и  ре-

гламентированными 

перерывами в течение 

рабочего дня. 
2 ОТДЕЛЕНИЕ ТЕРАПЕВТИ-

ЧЕСКОЕ 
     

579. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудово-

го процесса  
Постоянно 

Инспектор по охране труда, отдел 

кадров, руководители структур-

ных  подразделений 

Для снижения тяже-

сти трудового процес-

са, со стороны адми-

нистрации центра 

осуществляется стро-



гий контроль за со-

блюдением работни-

ками  режима труда  

и отдыха,  с переры-

вами на обед и  ре-

гламентированными 

перерывами в течение 

рабочего дня. 
КАРДИОЛОГИЧЕСКОЕ  

ОТДЕЛЕНИЕ 
     

595. Старшая медицинская  

сестра 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 


